wOJT GMINY Zarzadzenie Nr 59/2008
WILKOWICE Wéjta Gminy Wilkowice
z dnia 23 czerwca 2008 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Wilkowice.

Na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy (Dz. U. Nr 21 z 1998 r,, poz. 94 z pozn. zm.),
Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 142 z 2001
r., poz. 1693 z pézn. zm.) | Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzgdach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich {(Dz. U. Nr 146 z 2005 r.,
poz. 1223 z pozn. zm.)

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Wilkowice stanowiacym
Zalacznik do Zarzadzenia Nr 119/2007 Wojta Gminy Wilkowice z dnia 17 grudnia 2007
roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Wilkowice,
dokonuje sie nastgpujacych zmian:

§1

§ 17 otrzymuje brzmienie:

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkaw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy Pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny..

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specialny jest wyplacany w ramach posiadanych Srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajace] 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego Pracownika.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc

przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.
Przepisy ust. 1-4 nie dotycza Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi oraz Wojta Gminy.

§2

th

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy.

§3

Regulamin podlega ogloszeniu /podaniu do wiadomosci pracownikow! poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




