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Na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458

z 2008r) pracownikowi samorzgdowemu przysluguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, Stalymi
obligatoryjnymi skfadnikami wynagrodzenia miesiecznego Waojla Gminy sa;

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek funkcyjny,

3. dodatek za wieloletnig prace,

4. dodatek specjalny.

Zgodnie z | tabelg wynagrodzen stanowiaca zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych
zatrudnionych w  urzedach gmin, starostwach powiatowych | urzedach
marszalkowskich (Dz U, z 20051, nr 146, poz 1223 z pozn. zm.) widelki poszczegolnych
skladnikow wynagrodzenia Wojta w Gminie do 15 tys. mieszkancdw (okreslone
kwotowo w zlotych) sg nastepujace:

1. wynagrodzenie zasadnicze od 4.200 do 5.900
2. dodatek funkeyjny od 1.500 do 1.900

Zgodnie z § 7 ww Rozporzadzenia Rady Ministrow Wojtowi Gminy przystuguje
dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% | nieprzekraczajace] 40%
lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Na podstawie orzecznictwa tres¢ § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U.
220051, nr 148, poz. 1223 z pézn. zm ) nie pozwala uznac, by dodatek byt przyznawany na
czas okreslony inny niz caly okres sprawowania mandatu. Rada Ministrow
w wydanym przez siebie akcie wykonawczym posluzyla sie bowiem sformulowaniem:
SVojtowi (...} przystuguje dodatek specjalny”, ktéremu to sformutowaniu nie
towarzyszg zadne postanowienia uprawniajace organ stanowiacy jednostki

samorzadu terylorialnego do okreslania okresu, w ktdérym 6w dodatek przysluguje
{Rozstrzyaniecie nadzorcze z dnia 17 stycznia 2007 r. PN-N-0911/25/R/07).

Zmiang obligatoryjnego skiadnika wynaarodzenia, jakim jest dodatek specjalny,
i to na niekorzys¢ Wojta, regulujg przepisy Kodeksu Pracy. W mysl art. 11 KP
nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy bez wzgledu na
podstawe prawna tego stosunku wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy
| pracownika. Zmiana warunkow piacy i pracy, w swietle art. 29 § 4-5 KP wymaga
zachowania formy pisemnej. Do zmiany, i o na niekorzysc, wynagrodzenia Wojta
wymagana jesl jego zgoda i to w formie pisemne] (Wyrck w Imieniu RP z dnia 10 stycznia
2D06r. sygn. akl . OSK 424/05)

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
nr 223 poz. 1458 z 2008r.) maksymalne wynagrodzenie Wojta nie moze przekroczyé
w okresie miesiaca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslone] w ustawie budzetowe;
dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe (1.835.35 zt x 7 = 12.847,45 zi)
na podstawie przepisow ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz U. z 1999r. nr 110, poz. 1255 z poén, zm.)
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