FADS DMLY
WILKSWICE UCHWALA NR XXXIil/334/2009

RADY GMIINY WILKOWICE
z dnia 29 lipca 2009 r.

w sprawie: regulaminu ustalajagcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-

wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, z pSZniejszymi zmianami) oraz art. 18
ust.2 pkt 15 art 40 ust. 1 wustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poZniefszymi zmianami) po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli:

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje :

§1.

Regulamin ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu jak
w zalaczniku do uchwaty

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Wilkowice.
§3.
Traci moc Uchwata Nr XLII/300/2005 Rady Gminy Wilkowice z dnia 15 wrzesnia 2005 roku

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wilkowice.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewod a Rady

Ann aslinka
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REGULAMIN

ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego

funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

placowce- nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole, zespol szkolno-przedszkolny,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, zespotu, przedszkoia,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w placéwce, dla ktore;
organem prowadzgcym jest Gmina Wilkowice,

Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wilkowice,

nagrodzie Wojta — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta Gminy Wilkowice,

nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora placowki,

funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrod dia nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§2

W budzecie Gminy Wilkowice wyodrebnia sie corocznie fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli brutto z przeznaczeniem na nagrody Wejta i nagrody Dyrektora.
Rada Gminy Wilkowice moze dokonac zwigkszenia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.
Nagrode Wojta/Dyrektora moze otrzymaé nauczyciel placowki, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Wilkowice.
Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 60% s$rodkdéw funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody Dyrektora.

2)  40% srodkow funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Woéjta.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane wyrdznigjacym sie
nauczycielom po przepracowaniu w placowce co najmniej jednego roku.
Nagrody przyznaje sie nauczycielom w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2)  zakonczenia roku szkolnego,

3) innych szczegdlnych ckolicznosciach.
Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszcza sie w teczce akt osobowych.

§ 3.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly dla nauczyciela moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoty,

4) rada rodzicow,

5) zwigzki zawodowe

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy dia dyrektora/nauczyciela moze
wystapic:

1) organ prowadzacy szkote

2} organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoly,



4) rada rodzicow,
5) zwigzki zawodowe

3. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy, skladane przez dyrektora szkoty, rade szkoty
| rade rodzicow wymagaja wczesSniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng
szkoty.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 opiniuje Komisja ds. Oswiaty i Kultury przy Radzie
Gminy Wilkowice.

5. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 12, stanowi zalacznik do regulaminu.

6. Whnioski, o ktdorych mowa w ust. 1-2, nalezy sktadaé w terminach:

1) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu
Edukacji Narodowej,
2) na miesigc przed planowang uroczystoscig szkolng - w przypadku nagrod
wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej.
7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1-2, nalezy sktadaé odpowiednio:
1) o nagrode Wdjta Gminy - do Urzedu Gminy;
2) o nagrode Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoly.

§4.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych. Osoby, ktérym przyznano nagrode s powiadamiane o tym na
pismie a potwierdzong kopie pisma umieszcza sie w teczce akt osobowych.

§ 5.

Nagrody, o ktérych mowa w § 3 majg charakter uznaniowy i moga byé przyznane
hauczycielowi, ktéry:
1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,
2) posiada wyrdzniajaca oceneg pracy pedagogicznej,
3) speinia odpowiednio, co najmnie] pieé kryteribw wymienionych w § 6 w przypadku
nagrody Wojta, oraz c¢o najmniej cztery kryteria wymienione w § 7, w przypadku
nagrody Dyrektora szkoty.

§6.
1. Nagrode Woéjta przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegdlne osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej oraz realizacji innych zadan

statutowych szkoty, a w szczegolnosci:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami),
potwierdzone wynikami osigganymi w sprawdzianach przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci pracy szkoty
a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegélnoéci zakwalifikowanie
sie prowadzonych przez nauczyciela uczniéw (wychowankow) do finatéw konkursow
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym;

2) osigga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem) majacym trudnosci
w nauce,

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz Srodowiska lokalnego, w tym
padejmuje dziatania integrujace spotecznosé szkoly i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupemiajgcych zajeé i imprez dla uczniow (wychowankow) oraz
aktywnie w nich uczestniczy;

5) angazuje sie¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegodlnej
pomocy;

6) efektywnie petni roznego rodzaju funkcje spoteczne, przynoszace korzy$é uczniom
(wychowankom) i szkole;



7) aktywnie uczestniczy w roznych formach doskonalenia na rzecz wzbogacania
warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych;

8) uzyskuje wymierne efekty dzialan na rzecz wspotpracy z innymi szkotami,
instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami
pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rozwoju dzieci i miodziezy w kraju i za
granicq;

9) dzieli sie swoim doswiadczeniem zawodowym, a w szczegdlnosci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

10) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujgce osigganiem efektow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami (wychowankami);

11) cieszy sie autorytetem w sSrodowisku szkolnym i lokainym, swojg postawg
zawodowg i etyczng wptywajac na postawy innych;

12) angazuje sie we wspolprace z rodzicami ucznidw (wychowankow) oraz innymi
organami szkoty.

2. Nagrode Wdjta przyznaje sie dyrektorowi szkotly, ktory legitymuje sie osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawcze], opiekuncze] | organizacyjnej, w tym
w 5Zczegolnosci:

1) troszczy sie o mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej;

2) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

3) prawidlowo wspdlpracuje ze wszystkimi organami szkoly | samorzadem
terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkolty w $rodowisku lokalnym, w tym podejmuje
dziatania na rzecz promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym ;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

6) w sposdb profesjonalny sprawuje nadzoér pedagogiczny;

7) wzorowo kieruje szkotg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego
wysoka jakosdé pracy szkoty;

8) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz skutecznie pozyskuje srodki
pozabudzetowe;

9) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty;

10) dba o wiasciwy klimat poprzez umiejetne ksztattowanie stosunkéw migdzyludzkich
w szkole;

11) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

12) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przeplsow prawa.

§7.

Nagrode Dyrektora szkoly przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz w realizacji innych zadan
statutowych szkoly, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym
dodatkowych zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych,
konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej osob podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoly oraz rozwija formy
wspoldziatania szkoly z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej lub patologicznej;

5) uzyskuje efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, poprzez diagnozowanie
probleméw wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowanie grupy, pobudzanie



)

aktywnosci spotecznej ucznidbw (wychowankow), wspieranie indywidualnego
rozwoju uczniow (wychowankow);

6) cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym:

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoty funkcje
przewidziang w statucie szkoly;

8) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami)
zdolnymi I majgeymi trudnosci w nauce;

9) osiaga znaczace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych
wzbogacaniem witasnego warsztatu pracy oraz podniesieniem kwalifikagji
zawodowych;

11) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) bedace efektem
wdrozenia wiasnego programu autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod
pracy pedagogicznej;

12) organizuje uroczystosci szkolne lub imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne;

13) wspdlpracuje z  placowkami  kulturalno -  oswiatowymi,  organizacjami
pozarzadowymi, ktorych dziatalno$é statutowa zwigzana jest z oéwiata, kultura, oraz
klubami sportowymi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoly;

14) aktywnie wspdtuczestniczy w organizowaniu dziatah na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;

15) organizuje | wdraza na terenie szkoly dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
| przeciwdziatania patologiom spoftecznym.

§ 8.

Osiagnigcia nauczyciela bedace podstawa przyznania nagrody Woéjta powinny obejmowaé
okres od przyznania ostatniej tego typu nagrody.

§9.

Regulamin niniejszy zostat zaopiniowany przez organizacje nauczycielskich zwiazkow
zawodowych.




Zalgeznik do regulaminu

ustalajgceqgo kryteria i tryb przyznawania
nagrod dia nauczycieli

Ze specjalnego funduszu nagrod

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
Wojta Gminy ... {Dyrektora szkoty ....................

. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoly* przedstawionego do nagrody:
[ | MAZWISKO. .. et
WYKSZEAICENIE. ...,
Stopien awWansU ZAWOAOWEGO. ..ottt et
Staz pracy pedagogiCZNg].......oooovi i
Staz pracy w danej szkole .................... , W tym na stanowisku dyrektora szkoty™...............
Nazwa szkoly i zajmowane stanowisKO ...,
Ostatnia ocena pracy i data j&] doKONaNIA............ociiv i

. Uzasadnienie:

mlejscowosc data

podpis wnioskodawcy

IIl. Rada Pedagogiczna Szkoly ... na posiedzeniu w dniu ... zaopiniowala
(pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrodg Wdjta Gminy ... /Dyrektora
szkoly .o dla Pana/i .....c.ccceeeeeee

mnqscowosc data

podpis przewodniczacego /zastgpey/
upowaznionego cztonka rady

* wmiepotrzebne skreslic

Przewodnifzaga Rady

Anna Sldnka



